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INTRODUCCION

El trabajo docente, es uno de los mas complejos que existen aunque a simple vista
pareceria sencillo estar frente a un grupo de alumnos explicando un tema. El trabajo docente
no se limita a cumplir a explicar la clase frente a grupo, es necesario dedicarle tiempo a la
preparacion y evaluacion de la ensefianza aprendizaje. Ello requiere del acopio de materiales,
busqueda de informacion, el conocimiento de las caracteristicas del contexto y sobre todo la
actualizacion profesional.

La planeacion de estrategias, es el arte de saber transmitir los conocimientos de forma
mas adecuada para su asimilacion, en la planeacion didactica se describe de manera
especifica las actividades (estrategias y técnicas) que se llevaran a cabo tanto dentro, como
fuera del espacio disefiado por el docente, en busca de alcanzar, de un forma consciente y
organizada, el objetivo de la materia o asignatura.

Ser docente no es una tarea facil, instruir a los jovenes es una tarea compleja, ésta
no puede ser realizada por cualquier persona puesto que con los cambios generacionales y
las nuevas costumbres, manejar las masas y hacer parte del proceso formativo de las personas
en sus diferentes etapas de crecimiento y desarrollo requiere de un gran compromiso y
responsabilidad.

Es aqui donde reside la importancia del trabajo colegiado. Ya que los profesores pueden
compartir estrategias, actividades, opiniones y llegar a acuerdos importantes para el
desarrollo y buen desempefio de sus clases frente a grupo; teniendo siempre como objetivo
el crecimiento académico de los alumnos.
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JUSTIFICACION

El Colegio de Bachilleres plantel 10 del COBAEM, esta ubicado en la comunidad
de Santa Rosa 30, en el municipio de Tlaltizapan de Zapata Morelos. A lo largo de estos 24
afios, se han recibido alumnos de distintas localidades aledafias a la comunidad, entre los
cuales podemos mencionar: Pueblo Nuevo, Timimilcingo, Zacatepec, Tlaquiltenango,

Jojutla, Emiliano Zapata, Xochitepec.

Los resultados de admision de los jovenes que ingresan a nuestro plantel muestran las
deficiencias que presentan en comprension lectora y habilidad matematica, un alumno que
no comprende lo que lee, no podra razonar los problemas matematicos que se le presenten y
por lo tanto no existe la posibilidad de que al resolverlos lo realice de manera correcta. Si a
esta situacion aunamos la inasistencia de los estudiantes por problemas econdémicos, sociales
y/o familiares, obtenemos como resultado la reprobacion, bajo aprovechamiento y la
desercion escolar.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Desercion en la Educacion Media Superior,
las entidades de la Republica mexicana en las que hay mayor porcentaje de alumnas y
alumnos que tuvieron que dejar sus estudios en el ciclo 2010-2011 son: Nuevo Leon, con un
23.55%; Distrito Federal, con 18.53%: Chihuahua con un 17.57%; Morelos, con un 17.50%;
Guanajuato, con 17.48% y Coahuila con 17.39%.

Son muchos y muy variados los factores que influyen en el rendimiento escolar de
los alumnos. Algunos son de caracter personal, estando directamente relacionados con la
motivacidn y expectativas individuales de los jovenes. Otros, sin embargo, pertenecen al area
de responsabilidad de los profesores y la direccion de la Institucion: capacidad de los
docentes para ensefiar y motivar a los alumnos, organizacion adecuada, adecuacion de las

materias y los contenidos a las necesidades individuales de cada alumno, etc.

El trabajo colegiado es una estrategia que permite mejorar la practica docente y los
procesos de la gestion escolar. El trabajo colegiado es un proceso participativo, en él se toman
decisiones para la mejora Institucional. Las acciones desarrolladas en cada una de las
reuniones del colegiado permiten que la institucion transite de una cultura individualista a

una colaborativa, la cual da origen a la reflexion conjunta, la discusion, la identificacion de
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problemas, la experimentacion de alternativas de solucion, y la evaluacion de las mismas,

todo ello en beneficio de la comunidad educativa.

Durante las tres sesiones del trabajo colegiado del plantel 10 Santa Rosa 30, se
plantearon diferentes propuestas para que el desempefio académico durante el semestre en
curso fuera de mayor calidad. Algunas de estas propuestas fueron:

PRIMERA REUNION

1.- Mantener el 62% plasmado en la eficiencia terminal para la generacion 2014-2017, asi
como mejorar el resto de los indicadores, cuidar a los alumnos que estan en segundo y cuarto
semestre para lograr las metas establecidas, aunque para el caso de cuarto semestre no se
podra alcanzar la media del COBAEM, la cual es del 73.71%, por lo que también se acordo

aplicar las estrategias necesarias para mantener nuestro porcentaje del 70.19%.

2.- Considerar todas las observaciones proporcionadas por el SNB y cada quien contribuir a
solucionarlas dependiendo del rol que ocupan en el plantel; es decir, los docentes trabajaran

la parte que les corresponde y los administrativos asumiran la suya propia.

3. Evaluar a los alumnos considerando la inclusion educativa. Se dieron a conocer los
nombres de los alumnos con necesidades especiales, mismos que seran evaluados de manera

diferente debido a sus problemas de aprendizaje.

4, El trabajo que se desarrollara como proyecto transversal sera la lectura, todas las
disciplinas se interrelacionaran con el encargado de la biblioteca para hacer uso de la misma,
el Lic. Alfredo Martin Morales Villegas menciona que algunos docentes ya empezaron a
trabajar en ese aspecto en la biblioteca. Se les solicita a los docentes iniciar desde el primer
periodo con las lecturas, implementar lecturas de 10 minutos diarios, hacer de la lectura un

habito para los alumnos y nosotros mismos como docentes.

5. Para el caso de las areas verdes, se solicitd a los docentes continuar con los trabajos

asignados a cada grupo.
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6. Los alumnos del programa construye Te recolectaran pet, el dinero de la venta del
mismo serd para el festejo del dia del nifio.

7. Respetar las fechas de los periddicos murales, publicarlos en las fechas establecidas,
sin olvidar hacer referencia a los programas federales e institucionales cuando ello lo
requiera.

8. La Lic. Maria del Carmen Nava Espinoza realizara la cotizacion del Rollo, todo ello
con el propdsito de presentarlo en la reunién de los padres de familia, ya que fue una peticion
que ellos mismos solicitaron en la ultima entrega de calificaciones finales celebrada en el
mes de enero del afio en curso.

9. Se presentd la relacion de los programas Institucionales y federales, asi como también
los docentes que participan en cada uno de ellos.

10.  Establecimiento de una meta propia en cuanto a los indicadores académicos, para ello
se nos solicito a cada docente traer a la reunion el formato de aprobacion y aprovechamiento

escolar, mismo que nos servira de referencia para el establecimiento de nuestras metas.

11. Deteccién temprana de alumnos en riesgo por ausentismo 0 reprobacion y
comunicarlo a la Coordinacién Académica.

12.  Asesorias en horas de descarga.

13.  Trabajos extra — clase

14.  Aplicacién de evaluacion alterna (22 oportunidad)

15.  Actividades extra que fortalezcan su desempefio académico.

16.  Platicas con los alumnos para concientizarlos sobre la importancia de mejorar su
promedio.

17. Canalizar a los alumnos con problemas emocionales y/o especiales con la orientadora

del plantel.
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SEGUNDA REUNION

» Dar continuidad a las actividades plasmadas en la primera reunion del trabajo

colegiado, asi como respetar los acuerdos establecidos.

> Estrategias para disminuir reprobacion:

N

No gk w

8.

9

Asesorias permanentes a reprobados

Trabajar guias de estudio. Elaboracion de un cuestionario de los temas vistos en el
semestre.

Reportes parciales de alumnos faltantes.

Dejar trabajos extra clase.

Entrega de Problemario para reforzar problemas analiticos

Elaboracion de guia de estudio para el examen

Establecimiento de monitores en cada grupo que asesoren a los alumnos de bajo
desempefio academico.

Examen de segunda oportunidad

Establecer diferentes métodos de evaluacion

10. Considerar el valor del examen de 50% o0 menos.
11. Continuar con la lectura en todos los grupos.
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> Estrategias para alcanzar las metas del indice de aprovechamiento,

(Promedio meta: 8.1 para 2do. Semestre, 8.2 para 4to. y 8.5 para 6t0):
Asesorias obligatorias extra clase como beneficio para obtener puntos extras.

Asignar investigaciones en Internet sobre los temas principales del parcial y realizar
ejercicios vinculados al tema.

Realizar videos donde se representen dialogos.

Concientizacién a los alumnos con promedio de 9 de asistir a los cursos remediales,
para lograr obtener el 10.

Cursos y/o asesorias a los alumnos de bajo rendimiento académico

Platicas con los padres y alumnos recursadores
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TERCERA REUNION

1.- Se reflexionan los ocho rasgos de la normalidad minima y se enfatiza la importancia de
la optimizacion del tiempo, que impacta en el rendimiento del alumnado. El acuerdo para

este punto es optimizar el tiempo y evitar llegar tarde a la imparticion de clases en los grupos.

2.- Se sefiala que los alumnos no cumplen con la puntualidad, asi como también se comenta
la importancia de la disponibilidad de espacios y material. Se propone citar a los padres de

familia de alumnos faltantes.

3.- El Licenciado Alfredo Garcia Nares solicita a los docentes tener mas control en los
alumnos en la sala de medios cuando los docentes hacen uso de esta para las clases, invita a

reforzar el compromiso tanto con el reglamento de los alumnos, como con el de docentes.

4.- Se reflexiona sobre el término de capital intelectual, la licenciada Virginia Gutiérrez
Véasquez, aporta a la definicion, hace mencion de que refiere a las caracteristicas y
conocimientos de los alumnos y la importancia de considerar esto como punto de partida para
la elaboracion e imparticion de las clases y sus estrategias didacticas. Como acuerdo debe

considerarse en la planeacion.
5.- Hacer uso del espacio de tutorias para atender a los alumnos. No utilizar la sala de juntas

6.- La maestra Jéssica Ceballos Quiroz, comenta la diferencia entre justificar la falta y
justificar los trabajos, la licenciada Alba Paola Betancourt Cabello, pide a los docentes
considerar que al reprobar a un alumno se considere toda la situacion antes de enviarlo a un
extraordinario, analizar su desempefio y considerar sus justificantes. Se analizan diferentes
casos de alumnos con problemas de ausentismo y las causas de este, aludiendo a la

consideracioén de las circunstancias de cada alumno.

7.- Se sugirié hacer mas actividades ludicas dinamicas y aprender a trabajar con la energia
de los alumnos. También se solicitd no dejar de lado la retroalimentacion de actividades y

evaluaciones.

8.- Continuar trabajando con las actividades del programa CONSTRUYE “T”, asi como
centrar la clase en el alumnado, no en el docente, es decir, considerar puntos como el manejo

de conducta, tiempo de actividades y empatia.
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9.- Las profesoras Nidia Montes de Oca, Virginia Gutiérrez Vasquez y Maria del Carmen
Nava Espinosa, hablan acerca de la importancia del compromiso, entusiasmo y trabajo
constante frente a los nuevos retos educativos. La licenciada Alba Paola Betancourt Cabello,

reafirma que no debemos olvidar que trabajamos con seres humanos.

10.- Los profesores Fortino Ambrosio Pineda y Virginia Gutiérrez VVasquez hablan acerca de
los productos esperados sefialados en el nuevo programa educativo. También se analizan

ejemplos y discute sobre el modelaje de la transversalidad curricular.

11- Las estrategias a desarrollar durante el tercer parcial y las asesorias para abatir el indice

de reprobacion son:

e Actividades extra clase de investigacion, videos, mapas conceptuales, etc. de
acuerdo a lo que requiere la materia.

e Aplicacion de examen de segunda oportunidad.

e Alos alumnos que no entregaron trabajo, aplicarles un examen final.

e  Apoyarnos con alumnos monitores que nos auxilien en la recuperacion de sus

compafieros.

CONCLUSIONES
Se cumplio en tiempo y forma con los proyectos institucionales y federales, los docentes de
nuevo ingreso se acoplaron a cada una de las actividades del plantel, tuvieron la oportunidad
de adquirir mas experiencia, apoyados con los profesores que tienen méas antigiedad en la
Institucion. De acuerdo a los resultados obtenidos, este semestre logramos alcanzar las metas
propuestas en cuanto aprovechamiento y eficiencia terminal, en la reprobacion nos hicieron falta

2 puntos porcentuales para alcanzarla.
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LISTA DE ASISTENCIA:

' Departamento: Direccicon
Seccidn: Direccion Plamtel 10

Secretaria Expediente: 2017

MORELOS | de Educacién

FIRMA DEL PERSOMAL QUE ASISTIO A LA REUNION “TRABAJO COLEGIADO"
(03-MARZO-2017 / 08:00 HORAS)

NOMBRE FIRMA DE ASISTENCIA

+ AMBROSIO PINEDA FORTING

v AVILA DiaZ MA. DOLORES PIEDAD

« BAHENMA MENDOZA YOLANDA

' CEBALLOS QUIRDZ JESEICA

+ ESPIN PAREDES ESPERANZA

+ GUTIERREZ VASQUEZ VIRGINIA

~ JAIME ESPINDOLA RADHAMES

¢ MONTES DE OCA NIDIA s =

< MONTES MEDINA LETICIA

-
< NAVWA ESPINOSA MARIA DEL CARMEN /,ﬁ/ Z/

12

Calle Camina Real a Santa Rose 30 N° 20, Cel Emiliane Zapata NUEWA, i
Colegio do Bachillaras Municipia de Tialtizapan, Morelos. C.P. 62772 Tel. (734) 3433234 VISION | -'{i"if
el Eszada de Moreias waney, cobaem. edu.mx et
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Departamento: Direccion
Seccidn: Direccidén Plantsl 10

Secretaria Expedients: 2017
MORELOS | de Educacién

FIRMA DEL PERSONAL QUE ASISTIO A LA REUNION “TRABAJD COLEGIADD"

(03-MARZO-2017 / 08:00 HORAS)
NOMBRE FIRMA DE ASISTENCIA
/ NAVARRO CASTRO MANUEL »//{/( 2
.

J ORIHUELA TREJO SEVERC

+ PEREZ TAPIA SALVADOR

/ POZAS CASAS LAURA MARIA

- PUENTE QUEVEDD JOSE JAVIER

k: L)
e
" RANGEL SAMAND KARLA [SABEL .

¥ VILLALOBQS YAREZ ARIANA LIZBETH

0

: Calie Caming Reel a Santa Rosz 30 N° 20 Col. Emiliane Zapata NUEWA i

Calegin g Sachlleres Municipio de Tlallizapan, Morelos. ©.P. 62772 Tal (734) 34332 34 7

o VISION ©
dal E5ra00 de Morplkas WWW,cobaem.edu, mx -

- A SR P Ty -
relos. aob. v
e b S AR

\iBachillerES ..
v 25ley

B www.cobaem edu.mx




11

Departamenta: Direccién
Seccion: Direccion Plantel 10

i Secretaria Expodiente: 2017
MORELOS | de Educacién

FIRMA DEL PERSONAL QUE ASISTIO A LA REUNION “TRABAJO COLEGIADO"
(11-MAY0D-2017 / 08:00 HORAS)

NOMBRE FIRMA DE ASISTENCIA,
AMBROSIC PINEDA FORTINO /
-

AVILA DIAZ MA. DOLORES PIEDAD

BAHENA MENDOZA YOLANDA

CEBALLOS QUIROZ JESSICA

ESPIN PAREDES ESPERANZA

GUTIERREZ VASQUEZ VIRGINIA

HERMANDEZ REZA MIGUEL ANGEL

JAIME ESPINDOLA RADHAMES

MELGOZA JAIMES RICARDO

MONTES DE OCA SOTO NIDIA . 11— Moge — 1+

L

Catie Caming Real a Santa Rosa 30 N° 20, Gol. Emilian Zagata MNUEVA o
Municipio de Tialtizapdn, Marelos. C P, 62772 Tel (734) 343,32 34 VISION :

Colegis & Bachileres
e Estadi de Marelos
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Departamento: Direccian
Seccion: Direccidn Plantel 10

3 SE‘C I'Eta Fia Expediente: 2017
MORELOS | de Educacién

FIRMA DEL PERSONAL QUE ASISTIO A LA REUNION "TRABAJO COLEGIADG"
(11-MAYO-2017 / 08:00 HORAS)

NOMBRE FIRMA DE ASISTENCIA
MONTES MEDINA LETICIA

3
MORALES VAZQUEZ ELVIA MARGARITA

] F.
N&VA ESPINOSA MARIA DEL CARMEN /f/’ Z"’
i’

NAVARRO CASTRO MANUEL B
ORIHUELA TREJO SEVERD e .
PEREZ TAPIA SALVADOR -

)
POZAS CASAS LAURA MARIA
PUENTE QUEVEDQ JOSE JAVIER

RANGEL SAMANO KARLA ISABEL %/
VILLALCBOS YANEZ ARIANA LIZBETH (;g/

up

g Calle Camino Real 2 Santa Rasa 30 N* 20, Cal Emiliano 2apata NUEV.-"—". i
PMunicipic de Tializapan, Morelos. C.P. 82772 Tal. (734) 343 32 34 : o F
ah S e e winw.cobasm adu ma VISION
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Departamente: Direccidn
Seccidén: Direccion Plantel 10

i Secretaria " Expedients: 2017
MORELOS | de Educacién

FIRMA DEL PERSONAL QUE ASISTIO A LA REUNION “TRABAJO COLEGIADG"
(27-JUNIO-2017 1 08:00 HORAS)

NOMBRE

= AMBROSIO PINEDA FORTING

—  AVILA DIAZ MA. DOLORES FIEDAD

BAHENA MENDOZA YOLANDA

T CEBALLOS QUIRDZ JESSICA

ESPIN PAREDES ESPERANZA

GUTIERREZ VASQUEZ VIRGINIA

HERMANDEZ REZA MIGUEL ANGEL

JAIME ESPINDOLA RADHAMES _—@ R

MELGOZA JAIMES RICARDD

MONTES DE OCA SOTO NIDIA %

L

Calle Camino Real & Sana Resa 30 N° 20, Col, Emiiano Zapats MNUEWA
N

Municipio de Tlaltizapan, Morelos, CP. 82772 Tel (734) 34332 34 1‘”5'6
‘www.cobaem. edu.mx

Colegio de Gacllerey
del Esfado de Morgics
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; Departamento: Direccisn
Beccidn: Direccidn Plantel 10

i Secretaria Expedianta: 2017
MORELOS | 4o Educacién

FIRMA DEL PERSONAL QUE ASISTIO A LA RELINION “TRABAJO COLEGIADO"

(27-JUNIO-2017 / 08:00 HORAS)
NOMBRE FIRMA DE ASIETENGIA
[]
— MONTES MEDINA LETICIA (ﬁ
M=
= MDRAI FS VATOLIEZ ELVIA MARGARITA
2 F
* s
—  NAVA ESPINOSA MARIA DEL CARMEN /{i‘/ Z/

——  NAVARRO CASTRO MANUEL

ORIHUELA TREJO SEVERL

~  PEREZ TAPIA SALVADOR

POZAS CASAS LAURA MARIA

PUENTE QUEVEDQ JOSE JAVIER

RAMGEL SAMAND KARKA |SABEL

—  VILLALUBOS YANEZ ARIANA LIZBETH R
' g
. Galig Camnino Real 2 3ania Rosy 30 M 20, Cal Emans 28pas MNUEVA
Frdagia e = Municinic de Tlatizandn. Marelas C P R2772 Tal (7794) 141 42 4 "."15'0“
del Estadn de Merdes www.cobasm.ecu.mx e
. : VISION
\'BachillerES 0 MORELOS
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Departamento: Direccién
Seccidn: Direccién Plantel 10

— Secretaria Expediento: 2017
MORELOS | de Educacién

FIRMA DE ENTERADOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE ASISTIO
A LA REUNION DE “TRABAJO COLEGIADOD" (27-JUNIO-2017 { 08:00 HORAS)

NOMBRE FIRMA DE ENTERADOS
ALBA PAOLA BETANCOURT CABELLO @
_ JUAN CARLOS CADENA ARILLO /

— =
™ ALFREDD GARCIA NARES /)/
- \

—  CALOS VARA RIVERA d

- ALFREDO MARTIN MORALES VILLEGAS W

T JOSE LUIS ALCANTAR CASTILLO //Aﬁ

MARIA DEL PILAR GOMEZ VALENTE

TN

KAREN PAMELA CARMONA NERI L

£

Galegin de Bachilleres
del Extade de Morsics

Calle Camino Real 2 Santa Rosa 30 N° 20, Col, Emiiano Zapata MNUEVA
Municigio de Tlaltizapan, Morelos. G.P. 62772 Tel (734) 34332 34 e
www_cobasm.edu.mx VISION
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Departamento: Direccicn
Seccion: Direccidn Plantel 10

Secretaria Expediente: 2017
MORELOS | 4e Educaciéon

FIRMA DEL PERSONAL QUE ASISTIO A LA REUNION “TRABAJO COLEGIADO"
{28-JUNIO-2017 / 08:00 HORAS)

NOMBRE FIRMA DE ASISTENCIA

AMBROSIC PINEDA FORTING

AVILA DIAZ Ma, DOLORES PIEDAD

BAHENA MENDOZA YOLANDA

CEBALLOS QUIROZ JESSICA

ESPIN PAREDES ESPERANZA

GUTIERREZ VASQUEZ VIRGINIA

HERNANDEZ REZA MIGUEL ANGEL

JAIME ESPINDOLA RADHAMES \

MELGOZA JAIMES RICARDO

MONTES DE OCA SOTO NIDIA ~ =

u

: Calle Camino Real @ Santa Resa 30 N° 20, Col. Emiliano Zapata MUEVA
) Municiio de Tlaltizapan, Morelas. C.P. 62772 Tal (734) 343 32 34
Colegin de Bachilleres P VISION

dal Estade de Morsios

e HEE R et
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FODER EIDCUTIVD

NOMBRE

Colagio de Bachiliras
el Exfado de Miorelas

\ViBachillerES
v 25ley

MORELOS

MONTES MEDINA LETICIA

MORALES VAZOUEZ ELVIA MARGARITA
NAVA ESPINOSA MARIA DEL CARMEN
NAVARRO CASTRO MANUEL

ORIHUELA TREJO SEVERD

PEREZ TAPIA SALVADOR

POZAS CASAS LAURA MARIA

PUENTE QUEVEDC JOSE JAVIER

RANGEL SAMANG KARLA ISABEL

VILLALOBOS YANEZ ARIANA LIZBETH
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Departamento: Direceidn
= Seccidn: Direccién Plantel 10
Secretaria Expediente: 2017

de Educacion

FIRMA DEL PERSONAL QUE ASISTIO A LA REUNION “TRABAJD COLEGIADO"
(28-JUNIO-2017 / 08:00 HORAS)

FIRMA DE ASISTENCIA

&

b
Calle Caming Real 8 3enta Rosa 30 N® 20, Col. Emilians Zapata MNUEVA
Municipio de Tlaltizapan, Moreles. C.P. 62772 Tel (734) 243 3234 \"Slﬁﬂ
woeew, cobaem edu.mx

VISION
MORELOS

LWAWWY_ COoObaem.edu.mx




18

Departamento: Direccidn
Seccién: Direcclén Plantel 10

;'E - Secretarfa Expediente: 2017
MORELOS | de Educacién

FIRMA DE ENTERADOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE ASISTIO
A LA REUNION DE “TRABAJO COLEGIADO" (28-JUNIO-2017 / 08:00 HORAS)

NOMBRE

ALBA PAQLA BETANCOURT CABELLD

JUAN CARLOS CADENA ARILLO

ALFREDO GARCIA NARES

CALOS VARA RIVERA

ALFREDO MARTIN MORALES VILLEGAS w

JDSE LIS ALCANTAR CASTILLO %

MARIA4 DEL PILAR GOMEZ VALENTE -
KAREN PAMELA CARMONA NER (
Calle Caming Real a Santa Resa 30 N° 20, Col, Emiliano Zapata MNUEVA L
b P Municipio de Tlaltizapan, Morelos. C.P. 62772 Tal. (T3d) 343,32 34 \”SlON

del Estade de Monsics wwwcobasm_edu.mx
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Primera reunion
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Segunda reunién
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4.- Andlisis de resuitados
Primer y segundo parcial
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Tercera reunion
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RECONOCIMIENTO AL PLANTEL POR SU PARTICIPACION EN EL PROGRAMA ESCUELA'Y SALUD
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Alumnos de Sexto Semestre del Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos plantel 10 Santa
Rosa 30, llevan a cabo con los nifios de la Primaria Luis Donaldo Colosio la Ensefianza de cémo
realizar una composta con recursos naturales, en la materia de Ecologia y Medio Ambiente
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FESTEJO DEL DIA DEL NINO, ALUMNOS DEL GRUPO 203 EN COODINACION CON LA LIC. MARIA DEL
CARMEN NAVA ESPINOSA FESTEJAN EL DIA DEL NINO EN EL P-10, A LOS NINOS DE LA PRIMARIA
LUIS DONALDO COLOSIO
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PLATICAS SOBRE EL CUIDADO DEL AGUA A NINOS DE LA PRIMARIA, POR JOVENES DE SEXTO
SEMESTRE, COORDINADOS POR LA M.V.Z. ESPERANZA ESPIN PAREDES
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LIMPIEZA DE LA COLONIA EMILIANO ZAPATA, SANTA ROSA 30
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Conferencia "Equidad de Género y Violencia Contra la Mujer", en el marco Internacional del dia
de la Mujer.
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CLAUSURA 2016-2017
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LIMPIEZA DE ANDADOR DE SANTA ROSA 30
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FESTEJO DEL DIA DEL ESTUDIANTE
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FESTEJO DEL 10 DE MAYO
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